
EDUCACIÓN

• Ingeniero  de  Minas,  Universidad  de
Atacama

 Ingeniero  Civil  Industrial,  Universidad
ARCIS

 ingeniero  Civil  Industrial,  Universidad
Metropolitana

 Magister  en  Prevención  Riesgos
Laborales  Especialidad
Higiene  Industrial,  Universidad  de
Politécnica  de
Catalunya

JUAN
PIZARRO 

PERFIL
Experto  Senageomin  “A”  y
servicio de salud 

CONTACTO
TELÉFONO:
+569-63005716

CORREO ELECTRÓNICO:
juan.pizarro@arayabriones.cl 

EXPERIENCIA LABORAL

GERENTE DE SSO y OPERACIONES EMPRESA 
ARAYA
BRIONES LTDA, 2017 A LA FECHA.

 2019 a la fecha ADC de contrato servicio de
asesoría  integral  en  Seguridad  y  salud
ocupacional a empresas de baja dotación, a
la  administración  de  un  total  de  32
profesionales  distribuidos  en  dos  turnos.
Dentro  de  las
actividades  además  de  la  ADC  está  la
planificación  en  conjunto  con  MCEN  en  el
cumplimiento  d  ellos  objetivos
estratégicos  de  MCEB  de  SSO,
restructuración de la estructura del contrato
de acuerdo con los nuevos desafíos a fin de
lograr la máxima eficiencia y eficacia en el
desempeño de los profesionales del contrato 

 Implementar el departamento de prevención
de  riesgos
de  SKF  en  Chile  y  asesorar  en  la
implementación  de  un
sistema de gestión de SSO, a través de Araya
Briones

 Implementar  un  sistema  de  gestión  que
permita  abordar  a  las  empresas  contratista
de la mediana y gran minería, con asesores
expertos en el  soporte documental y apoyo
operacional en terreno

 Generar  un  sistema  de  gestión  web  para
gestionar  las
herramientas de SSO, aportando al ahorro de
HH y eficacia de los procesos productivos.

 Implementar sistema de gestión de SSO en
empresas de terceros, administrar la Gestión
de  SSO  en  empresas
andantes en donde se desempeña la AB.

mailto:juan.pizarro@arayabriones.cl


 Administrar  contrato  de  servicios  integrales
de seguridad y  salud ocupacional  en MCEN
dotación de 28 personas, y contratos anexos

INGENIERO DE GESTIÓN SENIOR EN SSO Y JEFE
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DE FAENA, SCM
LUMINA COPPER FAENA CASERONES.  2016 a
2017. (2 AÑOS) 

 Implementar  y  gestionar  plan  de  SSO para
personal
propio en rajo mina, y empresas contratistas
en
mantenimiento y operaciones mina 

 Establecer las bases para la implementación
del Sistema de gestión basado en las Ohsas
1800

 Establecer  Plan  de  tránsito  y  normalización
en  sectores  con  interacción  equipos  de
extracción y vehículos menores

 Administrar contratos asociados SSO en Rajo
Mina

GERENTE ADMINISTRACION Y  SSO,  EMPRESA
ARAYA BRIONES LTDA. 2014 AL 2016.

 Certificación de los procesos productivos. En
las  normas  Ohas18001,  ISO  14001  e  ISO
9001

 El mayor desafío fue incorporar la variable de
seguridad
y salud ocupacional en las líneas productivas
como parte fundamental del desarrollo de los
procesos  aumentando  la  eficacia  de  los
procesos y reducción de los tiempos muertos
y  baja  de  los  tiempos  medios  ente  fallas
generando  con  ello  un  retorno  económico
que finalmente fue traspasada a los clientes

INGENIERO  PREVENCION  DE  RIESGOS,
EMPRESA  CODELCO  CHILE  DIVISION
RADOMIRO TOMIC 2012 al 2014 

 Durante  este  periodo  de  tiempo  el  mayor
logro  fue  la
Implementación  del  sistema  de  gestión
Integrado  Calidad,  Medio  Ambiente  y
Seguridad y Salud ocupacional en la División
lo  que  permitió  en  los  dos  periodos
consecutivos  la  recertificación  de  los
procesos  sin  observaciones,  esto  por  la
madures  del  sistema  el  cual  se  orientó  al
proceso  propiamente  tal.  Durante  este
periodo  por  instrucciones  Corporativas  se
determinó dejar las certificaciones ISO 14001
y Ohsas18001

INGENIERO  GESTION  DE  RIESGOS  CODELCO
CHILE  DIVISIÓN  CODELCO  NORTE.  2006  AL
2012

 Dentro  de  los  logros  obtenidos  fueron  la
implementación  de  las  herramientas  de
gestión  de  SSO  en  la  gerencia
hidrometalurgia,  lo  que permitió  reducir  los
indicies  de  accidentabilidad  en  ambas



gerencias  Hidrometalurgia  Norte  y  Sur
(Radomiro Tomic y Chuquicamata) 

 Participar en la implementación del sistema
de  gestión  Ohsas  18001  e  ISO  1400  en
Codelco Norte

 Aportar en la implementación de las nuevas
herramientas  de  gestión  actualmente
utilizadas en Codelco Chile.

 Participar  y  gestionar  las  Normas  de
Estándares  Operacionales  para  plantas  de
Electro obtención, Plantas de Extracción por
Solvente

ASESOR  EN  PREVENCIÒN  DE  RIESGOS
GERENCIA  HIDROMETALURGIA  Y  DE  LA
SUPERINTENDENCIA DE SSO 2001 AL 2006

 A cargo de las actividades de prevención de
riesgos  de  las  gerencias  de  operaciones,
mantención,  servicios,  proyectos  y  sus
respectivas  empresas  contratistas  y
subcontratistas  de  la  Gerencia
Hidrometalurgia,  que  comprendía  los
procesos de Chancado, apilamiento, manejo
de  materiales,  planta  de  extracción  por
solvente,  electro  obtención  y  proceso  de
transporte de cátodos.

 Asesorar a la Superintendencia de SSO en los
temas  de  seguridad  implementación  de
reglamentos,  procedimientos  y  planes  de
seguridad salud ocupacional para la Minera

 Durante este  periodo la  implementación de
herramientas  de  gestión  permitió  a  la
Gerencia Hidrometalurgia reducir los índices
de accidentabilidad considerablemente, tanto
del  personal  propio como contratistas,  para
sustentar estos resultados se implementó al
mismo  tiempo  el  Proceso  de  Seguridad
Conductual,  lo  que  permitió  un  cambio
cultural  en  la  gerencia,  logrando  la
internalización de la gestión de riesgos en la
supervisión.

 Establecer  las  bases  técnicas  para  la
implementación del proceso mejoramiento de
conducta  (PMC)  y  la  administración  del
contrato

 Definir  las  bases  del  reglamento  especial
para empresas contratistas y subcontratistas
de la División Radomiro Tomic

 Establecer  plan  de  trabajo  para  la
implementación de los sistemas de gestión y
certificación  de  los  sistemas  de  gestión
OHSAS 18001 hasta el 2005, posteriormente
a cargo del sistema de gestión integrado de
la División Ohsas 18001 e ISO 14.001, hasta
la unión de Codelco Norte

 Establecer proyectos de gestión para mejorar
los procesos geometalúrgicos desde el punto
de vista de aseguramiento de la gestión de
riesgos en el proceso

 Implementar  la  matriz  de  riesgo  bajo  la
mirada  de  riesgo  aceptable  para  la
organización  tanto  para  las  personas,
equipos, instalaciones y procesos productivos



 Generar reglamentos y estándares a utilizar
en la División Radomiro Tomic.

JEFE  DE  PREVENCIÓN  DE  RIESGOS  SUB-
AMÉRICA, EMPRESA ELTIN CHILE 1997 – 2001

 Encargado  de  la  gestión  de  Riesgo  en  las
diferentes  faenas  en  Chile  y  Sudamérica
(Minera Maricunga-Bajo la Alumbrera, Lomas
Bayas, Ray Rock).

 Desarrollar  e  implementar  un  sistema  de
gestión de seguridad y medio ambiente para
las faenas de Eltin Chile bajo las normas ISO
14001 y Ohsas 18001. Aplicables en Chile y
la Argentina.

 Entregar  los  lineamientos  a  los  diferentes
departamentos de prevención de riesgos de
la Compañía, para el logro de los objetivos de
los resultados de la empresa, internalizando
las  herramientas  de  SSO  en  los  procesos
productivos,

 Gestionar bases técnicas, para contratos de
abastecimiento  de  EPP,  Servicios  de
transporte,  servicios  de  alimentación  y
servicios de apoyo logístico, capacitación

HABILIDADES 

Lenguaje 
• Español – Nativo
• Inglés – básico 

Aptitudes 
• Conocimiento  experto  en  Gestión  de  SSO.

Proactivo  y  con  orientación  al  logro  de  los
objetivos de la empresa.

• Participativo y empático ante las necesidades
de la organización y el equipo de trabajo
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